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За много хора изразът “корпоративен 

(фирмен) тренниг” не говори кой знае колко 

много. В повечето случаи мениджмънтът или 

служителите разбират под този израз след-

ното: добре изкаран уикенд в някое курортно 

селище с обилно хапване и пийване. Истинс-

ките корпоративни тренинги обаче са далеч 

от тази представа. Един такъв корпорати-

вен тренинг създава неформални, отворени 

връзки между членовете на един отдел или в 

цялата организация. Тези връзки са “лепило-

то”, което държи екипа при трудни задачи и 

променливи времена. Точно такива тренинги 

предлага Outward Bound – България. Като се 

базират на точно определени нужди и цели, 

участниците в Outward Bound тренингите 

лесно правят аналогия между всичко прежи-

вяно на самия тренинг с реални ситуации на 

работното място. Незабавното приложение 

на вече наученото кара членовете на екипа 

да правят общи усилия за решаване на нас-

тоящи и бъдещи проблеми.

Точно такива тренинги поддържат “жив” 

както екипния, така и инндивидуалния тонус 

на всеки един служител.

Всеки един Outward Bound тренинг може 

да обхване или да се фокусира върху един 

от следните моменти: доверие и подкре-

па в групата от хора; изграждане на екип; 

междуличностна комуникация; лидерство; 

личностно развитие.

Природното разнообразие на България дава 

възможност за провеждането на много и 

различни по вида си курсове и тренинги на 

различни места: Черноморското крайбре-

жие, язовири, реки и високи планини. Всяко 

едно място предлага условия за различни 

дейности, а оттам и за изживяване на нови 

приключения.

Всички курсове са уникални. Няма типичен 

тренинг на Оutward Bound за обучение, за-

щото няма еднакви организации. Тренингът 

е индивидуално разработен за конкретната 

компания. Базиран е на досегашния й опит и 

развива нейния потенциал. 

Фирмените тренинги  
от Outward Bound - начин да  
поддържаме екипа във форма


