
Outward bound е морски термин, който означава свободно пространство, в което 
корабът  е  навлязъл,  излизайки  от  сигурните  и  спокойни  води  на  пристанището 
(превеждан смислово «ПЪЛЕН НАПРЕД!»).

OUTWARD BOUND® е  името  на  световна организация за  обучение  чрез преживяване, 
създадена през 1941 г. във Великобритания. 
Фондация OUTWARD BOUND® - БЪЛГАРИЯ е образователна неправителствена организация, 
основана през 1994г. Това е  първата в страната специализирана програма за обучение на 
открито. Основният използван метод е т. нар. «Учене чрез правене» (Learning by doing). 
Интерактивният  подход  е  съпътстван  от  анализи,  директните  преживявания  на 
участниците са основа за получаване на нови знания и умения.

Нашата мисия:

Да се помогне на хората да открият и развият собствения си потенциал, да се грижат за 
себе  си,  другите  и  заобикалащия  ги  свят  чрез  предизвикателства,  изпитани  в 
непознати места.
Ценностите, върху които се основават програмите на  OUTWARD BOUND® са 
Кураж/ Смелост, Доверие, Почтеност/Честност, Съпричастност, Сътрудничество. 

Цикъл на Колб

OUTWARD BOUND® - БЪЛГАРИЯ
Да бъдеш полезен, да се бориш и да не се предаваш!
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Корпоративни програми

Чрез определени активости и тяхната последователност участниците биват изведени 
от обичайната им среда, поставените задачи ги провокират да мислят различно, да 
търсят  нестандартни  решения.  Градацията  в  сложността  на  задачите  ги  кара  да 
„надскочат” себе си, да открият нови неща за себе си и другите, и да ги прилагат. В 
такива ситуации се променят отношенията между тях. Това спомага за приемане на 
другия и проява на разбиране.
Всяка  активност  провокира  различни  качества  и  умения  у  участниците,  така  че 
всеки  да  има  възможност  да  се  изяви.  Програмите  носят  приключенски  дух  и 
предизвикателства, които същевременно са насочени към изграждане на отговорност 
към хората и природата.

Резултати/ ползи

Корпоративните тренинги допринасят за изграждане на ефективна и пълноценна 
работна среда. Подпомагат както отделната личност, така и целия колектив.
 Изграждане на доверие и подкрепа в работните екипи
 Развитие на отворена, неформална комуникация между членовете на екипите
 Изграждане на дългосрочни позитивни взаимоотношения
 Изграждане на умения за успешно справяне в ситуации на напрежение и стрес
 Изграждане на умения за даване и получаване на конструктивна обратна 

връзка
 Откриване, разпознаване и използване на собствените силни страни
 Развитие на лидерски умения
 Повишаване и устойчивост на личната мотивация и др.

Отзиви на участници

„Няма невъзможни неща – просто трябва да повярваш в себе си и хората до теб.”
„До този момент не съм вярвала, че умея толкова много неща.”
„Научих много нови неща, за света и за себе си, а когато научаваш нещо ново не 

е напразно. Открих, че възможностите ми са по-големи, отколкото предполагах.”
„Аутуърд  Баунд –  това  е  начинът  да  преоткриеш  себе  си,  да  се  научиш  да 

работиш в екип и да мислиш не само за себе си, но и за човека до теб. ”
„Приключения, нови приятели и страхотно забавление.”

     „Страхотно изживяване, нещо като „Бърза помощ” за душата.”

Безопасност

През цялото време на провеждане на тренингите, участниците са в защитена среда, 
което  им  позволява  да  експериментират  и  да  се  учат  непосредствено  от 
преживяването  си.  Използва  се  само  екипировка  от  утвърдени  производители  в 
областта и се следват стандарти за ползването й. OUTWARD BOUND® - БЪЛГАРИЯ 
подлежи на преглед на всеки две години за спазването на тези стандарти от външна 
комисия, назначена от OUTWARD BOUND® INTERNATIONAL. 
Фондацията има застраховка, както и се застраховат всички участници.

Инструкторски екип

OUTWARD BOUND® работи с отлично подготвени инструктори, които са преминали 
през специализирано обучение за провеждане на курсовe OUTWARD BOUND®, за 
планински водачи, за осъществяване на спасителни операции и имат международни 
сертификати  за  безопасност,  както  и  подготовка  от  БЧК  за  оказване  на  първа 
долекарска помощ.

Корпоративна Социална отговорност - CSR

OUTWARD BOUND® е неправителствена организация и за да продължаваме нашата 
работа, ние разчитаме изцяло на нашите спонсори и клиентите ни от бизнеса. 
Младите  хора  в  неравностойно  социално  положение  -  със  здравни,  семейни  и 
финансови проблеми, са изключително уязвими и изложени на голям риск. Ето защо 
те имат най-голяма нужда да им се помогне сами да открият себе си и градивния 



потенциал,  който  всеки  човек  притежава.  Това  може  да  се  постигне  само  ако 
променим визията и подхода към тези деца и младежи.
Курсовете и програмите на ОВ могат да запълнят една значителна празнина както в 
личностното формиране и социализацията им, така и във възгледите и нагласите на 
институциите, отговарящи за тези деца и младежи.
Ето  защо  ние  в  Outward  Bound®  отделяме  част  от  средствата,  постъпили  от 
корпоративни  тренинги,  за  спонсорирането  на  социални  курсове  и  много  ще  се 
радваме да споделите нашата инициатива.

Проект „Включи се и ти”

Целта  на  проекта  е  да  се  даде  възможност  на  деца,  младежи  и  възрастни  с 
двигателни увреждания  да  се  докоснат  до  природата,  участвайки  в  програми  на 
открито и планински преходи, да общуват с нови хора, да повярват в потенциала си, 
да придобият повече смелост и желание за учене, да развият уменията си за работа 
в екип. 
Как  може  да  се  включите  –  като  участници,  като  доброволци  в  походите,  чрез 
спонсорство, чрез разпространение на информация за проекта.

За тoзи проект е открита специална банкова сметка:

OUTWARD BOUND® BULGARIA
Unicredit Bulbank; SWIFT: UNCRBGSF
IBAN: BG75 UNCR 7000 1516 5460 93

НАШИ СПОНСОРИ, подкрепили проекта „Включи се и ти”:
Фондация „Веолия Анвиронман”; Далкия България; Аурубис БЪЛГАРИЯ АД; Френски 
културен център;  SG Express Bank;  Фондация „Америка за  България”;  CEE Trust, 
SofiAccueil, Магазини „Стената”, Зиг Заг Холидейс, Angels spa, AWEX Wallonia, Bayard, 
CRU,  Gallerato, Хотел Хилтън, Jeff de Bruges, Катарино спа хотел, френски лицей 
„Виктор  Юго”  -  София,  тенис  клуб  Малееви,  Geographic  Norway  Nathaliabansko, 
Софийска опера и балет, Renault, Silicium plus, Swatch, Vivacom.

През курсовете и тренингите на OUTWARD BOUND® - БЪЛГАРИЯ са преминали 
над 16,000 участника, представители на банковия, фармацевтичния, хранително-
вкусовия,  търговския,  образователния,  телекомуникационния  и  други  браншове, 
както  и  редица  неправителствени  организации,  държавни,  общински, 
образователни и социални институции.

Контакти:
София Стаменкова - Офис администратор/ Организатор обучения

Катюша Павлова - Изпълнителен директор

Outward Bound® България
Tel.: 0887 15 60 89
Tel./Fax: 02/ 855 00 75
Mobile: 0894 38 18 79; 0894 33 85 10
E-mail: office@outwardbound.bg
Адрес: София 1618, ул. Коломан 1, блок А
www.outwardbound.bg
Skype: outwardboundbg

http://www.outwardbound.bg/
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